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EventHands is  een inclusieve,  talentgerichte organisatie voor jongeren, die werkervaring wil len
opdoen in de evenementenbranche, mensen wil len leren kennen buiten hun eigen netwerk en een
ingang zoeken naar een betaalde (bi j )baan in deze branche.
2022 stond in het teken van de uitvoering en afronding van Impact Generator 2.0,  als  onderdeel van
het Ri jksoverheids-programma Maatschappeli jke Dienstti jd (MDT).  Daarnaast werd een vervolg van dit
programma voorbereid met het team, jongeren en het gedecentral iseerde netwerk (7
partnerorganisaties)  dat Impact Generator aanbood in hun wi jk.  
Dit  heeft geresulteerd in het nieuwe programma: Impact Generation MDT! 23-26.  Binnen dit
programma is Impact Generator 3.0 als MDT-aanbod geïncorporeerd,  waarnaast ook Hands on Events
en Power of Peers worden aangeboden als doorstroomtrajecten na afronding van het MDT-traject.  
Ook lag er een opgave om de f irma te stabil iseren.  Dit  is  gelukt door naast het aanbieden van crew
voor evenementen, trainingen beschikbaar te stel len en de organisatiestructuur opnieuw vorm te
geven. 
EventHands,  met een niche-functie binnen het sociale domein van Amsterdam en daarbuiten,  opereert
als kenniscentrum en rolt  haar programma’s uit  via zeven satel l ieten.  Daarnaast biedt de eigen kleine
uitvoeringsprakti jk ruimte voor onderzoek en ontwikkeling.
De samenwerking met zeven satel l ietenpartners[1]  in 2022 die programma’s van EventHands aanbieden
in de wi jk waar zi j  werken met jongeren, heeft een gefundeerde infrastructuur gelegd.  Dit  wordt in
2023 in Gemeente Amsterdam en andere gemeenten uitgebouwd, met de ambitie om het nieuwe
programma breder uit  te rol len met gemeenten, maatschappeli jke organisaties,  onderwijs ,
bedri j fs leven en publiek/ private fondsen, en niet in de laatste plaats met jongeren.
Terugki jkend op 2022 heeft EventHands resultaten geboekt om trots op te zi jn.  Dit  is  te danken aan de
inzet van de jongeren, het team, het bestuur,  de deelnemersraad,  de Raad van Toezicht,
satel l ietpartners en het vertrouwen van Gemeente Amsterdam. Zi j  geloven in wat EventHands doet en
bereikt met jongeren.

Met hartel i jke groet,

Wim Haveman
Founder EventHands

E: wim@eventhands.nl |  W: www.eventhands.nl  
A:  Cliffordstudio |  Cliffordstraat 38 |  1051 GV Amsterdam
M: +31 634 107 233

       

[1]  Organisaties met hetzelfde DNA als EventHands,  dicht op de jongeren,  laagdrempelig en beschut,
beschikbaar voor kans-behoeftigen,  ieder met een eigen karakter.
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Sociale firma 
EventHands wordt als merknaam gevoerd door Stichting B-Challenged & Event Quality BV.
Deze organisaties vormen samen de sociale firma: EventHands.

 

EventHands biedt ondersteuning in de uitvoering van evenementen door jongeren te werven,
te trainen en hen toe te leiden naar een betaalde (bij)baan als crewmember.
Bureau Social Return van Gemeente Amsterdam merkt EventHands aan als ‘aspirant sociale
firma’. Leveranciers met een social return verplichting binnen Gemeente Amsterdam kunnen
EventHands inschakelen.
Opdrachtgevers vinden EventHands via: https://socialezaken.info/nl/sociaal-
inkopen/eventhands en wordt ingezet op het gebied van crew & productie-ondersteuning.
Afgelopen jaar is er toegewerkt naar het predicaat; sociale firma, in ogenschouw nemende dat
2022 een tussenjaar was voor EventHands. Na Corona moest er vanaf de basis opnieuw wor-
den opgebouwd. 
Doordat de focus van EventHands lag op het herijken van de firma, heeft acquisitie en uitvoe-
ring voor opdrachtgevers in 2022 vrijwel geen vervolg gehad. Met de nieuwjaarviering 22/23,
is er nog wel een beroep op EventHands gedaan. Met de gegenereerde inkomsten, financiert
EventHands activerings- en empowerment-programma’s voor jongeren.

SOCIALE
FIRMA

een jaaroverzicht
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PORTFOLIO
van het afgelopen jaar 

Festivalcollege – twaalf  workshops rondom het organiseren van een eigen event in groepsverband.
Crew academie – zes trainingen om basiskennis op te doen om aan de slag te gaan op een evenement,  afgetoetst op een
evenement.
Impact crew-training – vier special istische hands on trainingen ti jdens uitvoering van een event.
Impact Generator – 12 workshops om in groepsverband een Impact event te organiseren voor de buurt.
Power of Peers – 6 trainingen over het opzetten van eigen Impact projecten,  het aanjagen van verandering en het vormen
van een jongerenraad.
EventHands-aanpak – empowermentprogramma van 4 – 12 maanden met individuele coaching & begeleide
groepsactiviteiten.

EventHands is  gespecial iseerd in toeleiding van jongeren en ontwikkelt  zich als expertisecentrum op het gebied van jongeren
& events.  Trainingen en methoden in de portfol io van EventHands:

Het intel lectueel eigendom en auteursrecht van genoemde merken, trainingen, programma’s en methoden, l igt bi j  Event
Quality BV en fungeert als l icentiehouder.
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Deelnemersraad
EventHands heeft voor het uitwisselen van kennis en
ervaring,  intern een actieve deelnemersraad als
adviesorgaan die intern adviseert en ook externe
satel l ietpartners bi jstaat.
De raad is  betrokken bi j  de ontwikkeling en
operationalisering van programma’s en adviseert
satel l ietpartners in het opzetten van eigen
deelnemersraden. Hier is  in 2022 een slag in gemaakt.
Met verschil lende jongeren is het gesprek hierover
gevoerd en met de jongeren wordt Power of Peers
vormgegeven, wat leidt tot een brede Impact
Generation deelnemersraad  

"Hier ontwikkel  je  niet alleen jezelf  maar beteken je
ook wat voor de volgende generaties,  dat motiveert mij
alleen maar meer"  -  Misja,  deelnemersraadclid

Doelgroep & aanpak
De focus van EventHands en haar
samenwerkingspartners is :  de jongere en zi jn
ontwikkeling centraal .  Intrinsieke motivatie,
succeservaring en zelfregie zi jn de bouwstenen om de
jongere stappen te laten zetten.  
Er wordt zowel groepsdynamisch als individueel met
de jongere gewerkt.  Ervaringsgericht wil len leren in
een inclusieve samenleving,  ongeacht achtergrond,
opleidingsniveau,  ambitie of sociaaleconomische
status,  is  het uitgangspunt voor deelname.
Er wordt gewerkt met heterogene groepen, jongeren
met verschil lende achtergronden, wat persoonli jke
impact en inclusie versterkt.  Die heterogeniteit  kri jgt
invull ing door diversiteit  in onderwijs- en
ambitieniveau,  in culturele,  etnische achtergrond. 
Ondanks de uiteenlopende instap- en ambitieniveaus
van jongeren, bl i jven twee verbindende factoren
specif iek:  Kansenversterking & Levensfase.  



KANSENVERSTERKING
een jaaroverzicht
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 Veel  jongeren hebben te maken met bestaansonzekerheid op een of meer van de vi j f  domeinen;
support,  wonen, inkomen/schulden, werk/opleiding en welzi jn.  De domeinen zi jn niet op orde of
staan onder druk.  Deze en andere beperkende omstandigheden staan kansengeli jkheid in de weg. Dit
is voor hen een gegeven, geen excuus om dan ook maar niks van het leven te maken. Het zegt niks
over hun intel lect of specif ieke ondersteuningsbehoefte,  maar bovenal over het versterken van latent
aanwezig potentieel  en zo kansen te bieden die bi jdragen aan bestaanszekerheid voor al le jongeren.
Ook de onzekerheden die voortkomen uit  de real iteit  van kl imaatverandering,  een veranderende
economie,  oorlogen en al le instabil iteit  die dit  met zich meebrengt,  zorgt voor onrust,  stress en
spanning bi j  al le jongeren.
Onderzoek toont aan dat voor mensen, en in het bi jzonder voor jongeren, die worden geconfronteerd
met bestaansonzekerheid,  extra en langdurig van invloed zi jn op hun leven, meer dan bi j  kansri jke
jongeren[2].
Ondersteuningsbehoefte komt tot uit ing in de tweede factor;  Levensfase.  Waar bi j  Kansenversterking
duideli jk sprake is  van ongeli jke uitgangsposities,  is  er geen sprake van ongeli jkheid,  bi j ;  Levensfase
want al le jongeren die deelnemen staan op het punt in hun leven dat ze op basis van hun mening
autonoom keuzes maken en zich bewust worden/ zi jn van het dragen van de consequentie(s)  ervan. 
Vanuit deze eigen overtuiging wordt gewerkt aan persoonli jke en/ of professionele groei .  Ze wil len
een verschil  maken en laten zien dat ze ertoe doen. Eenieder vanuit het eigen potentieel ,  ongeacht
belemmerende of kansri jke factoren. 

Onderzoek

EventHands heeft aangetoond in staat te zi jn jongeren bi j  te staan en perspectief  te bieden
door de groepsdynamische benadering en het geven van individuele aandacht in een
aansprekende en uitdagende context[3].
I .s .m. Hogeschool van Amsterdam is een vragenli jst  ontwikkeld om het effect van
heterogene groepen op de persoonli jke impact te onderzoeken. Deze vragenli jst  wordt in
2023 uitgezet bi j  de satel l ietpartners die het Impact Generator-programma draaien.  

[2]  Movisie,  kennis en aanpak van sociale vraagstukken,  Bestaanszekerheid onder druk,  de
stand van zaken,  Utrecht 2022
[3] https://www.eventhands.nl/movisie-erkent-de-eventhands-interventie/

https://www.eventhands.nl/movisie-erkent-de-eventhands-interventie/
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EVENTHANDS 2022
JAARVERSLAG  

van het afgelopen jaar 

 
Satellietstructuur

 
EventHands tuigde voor het uitwisselen van kennis en ervaring kenniscentrum M-Pwer op en biedt programma’s

decentraal  aan binnen een satel l ietstructuur met partners en hun netwerk.  Dit  zi jn Welzi jn-,  Onderwijs- en
Eventpartners in verschil lende steden.

 
 



FINANCIEEL
een jaaroverzicht

EVENTHANDS - 2022 PAGINA 08

Mede door het uitbl i jven van opdrachten in 2022 en
investeringskosten voor de heri jking van de f irma, ontwikkeling
van nieuwe programma’s,  zien we een negatief  resultaat voor
2022.  De verwachting is  dat dit  met het heri jkte bedri j fsmodel in
2023 wordt ingelopen en het eigen vermogen wordt aangevuld.

Stichting B-Challenged

Stichting B-Challenged sluit  het
jaar af  met een negatief
resultaat van € 1 .946 Het eigen
vermogen (2021)  was € 1 .506
negatief ,  waardoor het huidige
vermogen nu € 3.452 negatief
bedraagt.  

Event Quality BV

Event Quality BV heeft een
reservering genomen op
personeelskosten 2023.
Hierdoor rond de bv het jaar af
met een negatief  resultaat van
€ 6.756 Die wordt verrekend
met het positieve vermogen
van € 1 .353 Hiermee komt het
eigen vermogen 2022 uit  op €
5.403 negatief .  
Voor 2023 l igt er een positieve
prognose,  waarmee de tekorten
kunnen worden ingelopen.

Bedrijfsactiviteit – Continuïteitsbeginsel 2023
Eind 2022 is  een nieuw programma voor de uitvoering van 3 jaren gehonoreerd,  gefinancierd vanuit Min.
OCW, Gem. A’dam, partners en private fondsen. 90% is reeds toegezegd, 40% is gestort,  de overige 50%
wordt in de komende twee jaren verwacht en de laatste 10% na afronding van het programma in 2026.
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MAATSCHAPPELIJKE
DIENSTTIJD - MDT

van het afgelopen jaar

Jongeren doen (op termijn)  iets voor een ander en/of de samenleving.
Jongeren ontwikkelen vaardigheden en werken aan hun persoonli jke ontwikkeling.

MDT (https://organisaties.doemeemetmdt.nl)  gaat voor jongeren over een ontdekkingsreis naar de beste versie van
jezelf .  De kern van ieder MDT-project is  maatschappeli jke en persoonli jke impact:

1 .
2.

3.  Mensen van jong tot oud in al  hun diversiteit  ontmoeten elkaar.

In 2018 ging het nog om maatschappeli jke inzet binnen een
vri jwil l ig kader en viel  MDT onder het ministerie VWS, waar SZW
en EZ integraal  deel  van uitmaakten.  De resultaten uit  deze
integrale benadering waren hoopgevend:

93%
Iets doen voor een ander/samenleving

73%
Talentontwikkeling

75%
Ontmoetingen

Ook hebben jongeren hun netwerk versterkt:  48% geeft aan waardevolle contacten te hebben overgehouden aan MDT. MDT
heeft voor een deel  van de jongeren ook directe gevolgen voor de toekomst.  Zo gaat dankzi j  MDT 7% van de jongeren een
opleiding volgen, heeft 4% een baan gevonden, gaat 16% vri jwil l igerswerk doen en is  11% van de deelnemers ‘ iets anders ’  gaan
doen[4].

VWS zette 4 cal ls  uit  tussen 2017 en 2021,  per cal l  opgedeeld in A/B/C tranches.  De behaalde resultaten hebben ertoe geleid
dat het MDT-budget omhoog is gegaan, van 20 mln in 2018 naar 60 mln in 2021 naar 160 mln in 2022,  en er zi jn structureel
middelen tot 2026 (100 mln per jaar)  beschikbaar is  gesteld.  

 MDT is ondergebracht bi j  OCW met de ambitie om het dubbele aantal  jongeren (nu 30.000) te bereiken en te activeren,
waarbi j  de ontwikkeling van burgerschapsvaardigheden een belangri jk speerpunt wordt.  Verbinding met Onderwijs  is  hiermee
niet meer weg te denken, al  dient het aanbod een vri jwil l ig karakter te hebben. 

EventHands biedt sinds 2018 MDT-trajecten aan voor jongeren.  Oktober 2021 is  EventHands MDT-proof bevonden op basis
van; visie,  inhoud, organisatie en het afgeronde MDT-programma: Impact Generator 2.0Het label  zelf  wordt aangevraagd
medio 2023,  als het nieuwe programma goed is opgestart.  Dit  label  dient als kwaliteitskenmerk voor organisaties om aan te
tonen dat ze voldoen aan de gestelde normen die gelden voor MDT-organisaties en om subsidie aan te vragen binnen een cal l .

EventHands kreeg diverse punten van aandacht met mogeli jke verbeterpunten.  Dit  gaat onder andere over
deelnemersparticipatie i .r .t  werving en betere MDT-positionering binnen het partnerschap. EventHands is  met deze
aandachtpunten aan de slag gegaan door in samenspraak met jongeren tot het nieuwe programma te komen, actief  in te
zetten en te bouwen aan een sterk MDT- partnerschap. Thematische bi jeenkomsten, werkbezoeken en
deskundigheidbevordering (M-Pwer) worden ingezet.

[4] https://organisaties .doemeemetmdt.nl/media/uploads/useruploads/63d7bb0279140.pdf

https://organisaties.doemeemetmdt.nl/
https://organisaties.doemeemetmdt.nl/
https://organisaties.doemeemetmdt.nl/media/uploads/useruploads/63d7bb0279140.pdf


Jongeren

Bereikt: 300

Ingestroomd: 278

Afgerond: 244

Nog actief: 14

Uitgestroomd: 34
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IMPACT GENERATOR 2.0
Over de afgelopen 2 jaar

EventHands heeft voor de uitvoering van Impact Generator 2.0,  middelen ter beschikking gekregen: het Ri jk,  Gemeente,
additionele fondsen, subsidies,  cofinanciering en eigen bi jdragen. Het programma l iep twee jaren van 01 december 2020
t/m 31 december 2022.  Het werd decentraal  aangeboden door satel l ietpartners in verschil lende wi jken van Amsterdam
en Almere.
 

Resultaten en financiering

Het programma is tot stand gekomen met subsidie van
ZonMw en publiek & private cofinanciering,  in cash en in
kind.  Middelen voortkomend uit  de exploitatie van Event
Quality BV zi jn als cofinanciering ter beschikking gesteld
voor de uitvoering.  Een onafhankeli jk accountant van
Kop of Munt heeft een controleverklaring afgegeven op
de real isatie-overzichten.
In twee jaar t i jd beoogde EventHands in samenwerking
met de satel l ietpartners 240 jongeren te bedienen die
zich 168 uur vri jwil l ig in zetten om impact-evenementen
te organiseren.  Dit  gezochte resultaat is  ruimschoots
behaald.



WAAR WE
NU STAAN

een jaaroverzicht
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Impact

Impact wordt gegenereerd  door thematische impactevents,  ,  de aantal len mensen die bereikt
(maatschappeli jke impact)  zi jn en de bi jdrage aan kansengeli jkheid door het vergrote zelfvertrouwen
van de jongeren (persoonli jke impact) .

Impact Generator 3.0
Jul i  2022 diende B-Challenged een nieuwe aanvraag in voor MDT-cal 5A,  waarvoor DUS-I als
uitvoerende subsidieversterker voor Min OCW een profiel  afgaf op basis van de gehono-reerde
aanvraag in 2019 en de daaraan verbonden voorwaarden. Hierdoor konden aan-bieders geen nieuw
programma indienen, maar moest worden ingezet op schaalvergroting en verduurzaming van het
aanbod. Ook dient de organisatie MDT-proof te worden bevonden door een MDT-label  aan te vragen en
geauditeerd te worden.

B-Challenged diende hiervoor de aanvraag:  Impact Generator 3.0 in en bedient hiermee de komende 3
jaren (2023 t/m 2025) met de satel l ieten 1000+ jongeren, die worden getraind en zich inzetten voor de
samenleving.  Ook het programma Power of Peers voor opzet en activering van deelnemersraden bi j  de
satel l ieten wordt verder ontwikkeld.  

336
40.900
40
Armoede, Gezond eten, Klimaatverandering,
Kansengelijkheid,  Gendergelijkheid,
Mensenrechten, Geen honger,  Gezondheid en
bewegen
Buurtbewoners & de LHBTGQ-community,
groepen jongeren uit verschillende buurten
en met verschillende achtergronden,
jongeren en verstandelijk beperkten,
jongeren en dak- en thuislozen, jongeren en
ouderen in beweging,  jongeren en
maatschappelijk geëngageerde
modeontwerpers.
55.000
15

Workshops:
Ingezette uren:

Events:
Thema's:

 
 
 

Ontmoeting:
 
 
 
 
 
 
 

Bereik:
Gefaccil iteerd stageplekken Entree / Nv2:



IMPACT GENERATION -
MEEDOEN TELT! '23/'26 

De komende jaren!

         Participatie – Impact Generator
         Arbeidsfit  – Hands on Events
         Deelnemersraad – Power of Peers
         Startkwalif icatie – Impact Generator (onderwijs)

In navolging op Impact Generator 2.0 ontstond het idee van Impact Generation MDT! 23-26.
EventHands heeft dit  idee,  met de satel l ietpartners en jongeren, vertaald naar een
programma. Nieuwe partners zi jn verbonden. 
EventHands integreerde de MDT-call  5A aanvraag in dit  programma. Er zi jn nu 3
trainingsmodules beschikbaar zi jn met ieder een eigen outcome:

1 .
2.
3.
4.
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SAMENWERKINGEN
2022

een jaaroverzicht
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Deelnemersraad
Jongeren Reboost en IMD
Stichting Jongeren Almere Met Een Stem (JAMES)
Gemeente Amsterdam
ClickF1
Cliffordstudio
ROC van Amsterdam – College Zuid
Hogeschool van Amsterdam – Lectoraat Jeugdzorg
Amsterdams platform MDT (APM)
Landeli jke MDT-werkgroep
Solid
Stichting Alexander
Starters4communities

Gemeente Amsterdam stadsdeel West
ZonMw
Steunfonds Amsterdam
Oranje Fonds
Fundatie van Santheuvel ,  Sobbe
Stichting v.  Boschhuysen
Event Quality BV
ClickF1
Floriade Expo 2022

Stichting IMD
Stichting Stable
Stichting Reboost
El Mazouni coaching en sportbegeleiding
Stichting Prospect Eleven
Stichting James 
Floriade academie

Partners 2022

1 .
2.
3.
4.
5.
6.
7 .
8.
9.

10.
11 .
12.
13.

Investeerders 2022

1 .
2.
3.
4.
5.
6.
7 .
8.
9.

Satellietpartners 2022

1 .
2.
3.
4.
5.
6.
7 .


